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1.1 Verhaltenskodex

Vertrauen und Nahe gehotren zur padagogischen Beziehung. Damit diese Basis
der Padagogik nicht fuir sexualisierte Gewalt oder andere Grenziuberschreitungen
missbraucht werden kann, einigen wir uns auf verbindliche Regeln fir bestimmte
Situationen. Diese Vereinbarungen gelten fur alle in der IGS West tatigen
Personen (im Weiteren ,Personal“ genannt). Jede und jeder Erwachsene bleibt
daflr verantwortlich, das Verhaltnis von Nahe und Distanz zu Schulerinnen und
Schiler angemessen zu gestalten und einzuschreiten, wenn Grenzen
Uberschritten werden. Das Personal achtet auf eine wertschatzende Sprache,
einen sensiblen Sprachgebrauch, eine angemessene Lautstdarke und ein
professionelles Auftreten. Es werden alle AuRerungen und Handlungen
vermieden, die als eine Diskriminierung empfunden werden konnen.

Um dies sicherzustellen, reflektiert das Personal seinen Sprachgebrauch
regelmaRig. Vertrauliche Inhalte, die von Schilerinnen und Schilern an
Mitarbeitende der Schule weitergegeben werden, muissen mit Diskretion
behandelt werden. Die persénlichen Grenzen der Schilerinnen und Schuler
werden gewahrt. Gespréache des Personals Gber Schilerinnen und Schiiler finden
in einem geschlossenen Rahmen statt. Der korperliche Kontakt zwischen dem
Personal und Schilerinnen und Schilern wird vermieden. Ausnahmen gibt es bei
Gefahrensituationen.

Besondere Regeln gelten in Unterrichtssituationen, die einen Kontakt zwischen
einer Lehrkraft und einer Schuilerin bzw. einem Schuiler oder Schilerinnen und
Schiler untereinander erfordern (z.B. bei Kooperationsspielen oder in den
Fachern Darstellendes Spiel oder Sport). Hier ist das Wahren der Grenzen vorher
zu thematisieren. Es darf keine Schilerin und kein Schiler dazu gezwungen
werden, das eigene Nahe — Distanz - Empfinden zu Gberschreiten. Das Personal
achtet auf einen angemessenen Abstand, der die Grenzen der Schilerinnen und
Schiuler beachtet.

Eine Situation, in der sich eine Schilerin oder ein Schiler mit einem Erwachsenen
allein im Raum befindet, sollte die Ausnahme darstellen. Dabei ist darauf zu
achten, dass die Tur offensteht und die Schilerin bzw. der Schiler damit
einverstanden ist. Auf die Mdoglichkeit einer Begleitung durch eine andere
Schulerin oder einen anderen Schiler sollte hingewiesen werden.

Lehrkrafte stellen in ihrem Unterricht eine Atmosphére her, in der die individuellen
Grenzen der Schilerinnen und Schiler weder mutwillig noch unbeabsichtigt
verletzt werden. Die Lehrkrafte achten auf eine transparente Beurteilung und auf
klare Anweisungen. Ebenso sind demotivierende Kommentare zu schulischen
Leistungen zu unterlassen.

Durch das weitlaufige Schulgelande ist es notwendig, dass Lehrkrafte den
Schilerinnen und Schiilern in den Pausenzeiten mit ihrer Prasenz ein Gefuihl von
Sicherheit geben. Die Aufsicht flihrenden Lehrkréfte tragen die blaue
Erkennungsweste und achten insbesondere auf sensible Orte wie die Toiletten,
die Mensa, die Randbereiche des Schulhofes und die Umkleidekabinen der
Sporthallen. Schilerinnen und Schiler kénnen sich bei Vorfallen an jede Lehrkraft
wenden. Weitere Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sind die SV-
Lehrkrafte und die Jugendhilfe in der Schule.
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1.2 Selbstverpflichtungserklarung

Alle in der IGS West Mitarbeitenden sind verpflichtet, folgende Bestatigung zu
unterschreiben:

Hiermit bestatige ich, dass ich den Verhaltenskodex als Bestandteil des
Schutzkonzeptes der IGS West in Frankfurt am Main gelesen habe. Ich verpflichte
mich, den Verhaltenskodex bei meiner Tatigkeit in der IGS West einzuhalten. Ich
informiere die Schulleitung dariber, wenn ich beabsichtigt und/oder
unbeabsichtigt gegen die Regeln des Verhaltenskodex versto3e und ich Kenntnis
von einem Verstol3 erhalte.

Name,
Vorname:

Datum:

Ort:

Unterschrift:

Mit Zustimmung der Schulleitung an den Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtung der Ernst Reuter-Schule 1l angelehnt.

Vorgestellt und erdrtert: GK 11.03.2026, SchuKo 23.03.2026
Akklamiert: GK 20.05.2026, SchuKo 22.06.2026
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2. Kinderschutz (Frankfurter Modell)

Der Kinderschutz an der IGS West hat das Ziel, Kinder und Jugendliche vor
jeglicher Form von Missbrauch, Vernachlassigung und Gefahrdung zu schiitzen.
Wir mdchten ein sicheres und unterstitzendes Umfeld schaffen, in dem sich
unsere Schulerinnen und Schuler frei entfalten kbnnen und wissen, dass sie im
Falle von Problemen Hilfe und Unterstiitzung erhalten. Praventive Mal3hahmen
umfassen die Sensibilisierung von Lehrkraften, Eltern und Schilerinnen und
Schulern fur Erkennungsmerkmale. Durch frihzeitige Intervention, Transparenz
und Aufklarung kénnen potenzielle Risiken minimiert und das Vertrauen gestarkt
werden.

2.1 Grenzverletzungen und Kinderschutz: Vorwort

Es ist ein Irrtum zu glauben, dass sexuelle Ubergriffe an Kindern und Jugendlichen
nur vereinzelt passieren oder ,nicht bei uns” passieren konnen.

Wir als IGS West machen sexuelle Gewalt zum Thema und sensibilisieren,
entwickeln eine klare Haltung dazu. Wir leisten Aufklarungsarbeit,

formulieren Praventionskonzepte und unmissverstandliche Verhaltensregeln,
kooperieren mit neutralen Beratungsstellen undlegen klare Ablaufe bei Verdacht
und Vorfallen fest. Damit bilden wir Strukturen, die sexuelle Ubergriffe verhindern
kénnen. Vertraut sich ein Kind an, stehen die bestmégliche Betreuung und der
Schutz des Betroffenen im Vordergrund. Es ist wichtig, die Aussagen des Kindes
ernst zu nehmen und nicht die Glaubwurdigkeit in Frage zu stellen. Schutz von
Betroffenen geht vor, das bedeutet, dass ein schnelles Handeln notwendig ist,
jedoch immer im Sinne des Kindes stattfinden sollte. Das Kinderschutz-Tandem
bestehend aus Lehrkréaften der Schule und Jugendhilfe (Caritasverband Frankfurt
e.V.) orientiert sich am Frankfurter Modell zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen in der Schule. Das kooperative Modell zielt darauf ab, Kinder und
Jugendliche in ihrer Entwicklung zu unterstitzen und sie vor Gefahren zu
schitzen. Die Orientierung an diesem Modell umfasst mehrere zentrale Aspekte:

1. Pravention:
Frihzeitige Risikoerkennung und Schulungen fur Fachkrafte und Eltern.

2. Interdisziplindre Zusammenarbeit:
Kooperation zwischen Schulen, Jugendamtern und sozialen Einrichtungen
zur Entwicklung effektiver Schutzkonzepte.

3. Partizipation:
Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen in den Kinderschutzprozess.

4. Ressourcenorientierung:
Starkung der Ressourcen von Familien und Gemeinschaften.

5. Sensibilisierung und Schulung:
Es finden regelméafige Informationen fur Fachkrafte zur Verbesserung des

Verstandnisses fiir Kinderschutzthemen statt. Dadurch wird ein
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nachhaltiger Kinderschutz geférdert, der die Bedurfnisse der Kinder in den
Mittelpunkt stellt. Das Kinderschutz-Tandem trifft sich einmal pro Woche um
Uber Falle zu sprechen und gegebenenfalls Schritte einzuleiten. Des
Weiteren gibt es eine feste Sprechstunde in der man das Kinderschutz-
Tandem fur eine Beratung aufsuchen kann und eine interne E-Mail um die
Erreichbarkeit sicherzustellen: kinderschutz@igs-west.de

Im Folgenden sind vier Interventionsplane dargestellt, die unterschiedliche Falle
hinsichtlich des schulischen Vorgehens beschreiben:


mailto:kinderschutz@igs-west.de
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2.2 Interventionsplane
Die Gesprache werden unter Berucksichtigung des Leitfadens zur
Gesprachsfuhrung gefuhrt (siehe 2.4). Ansprechpersonen: siehe Kapitel 6

2.2.1 Ubergriffe durch Lehr- oder Schulpersonal an Kindern
und Jugendlichen im schulischen Bereich

Schulische Ansprechperson zum Umgang mit sexuellen Ubergriffen wird zu
Rate gezogen (falls noch nicht geschehen: Einbezug SL); bei Bedarf
vertrauliche Beratung durch die Schulpsychologie.

SL meldet Verdachtsfall an Staatliches Schulamt (SSA) bzw. bei Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst zusatzlich an das zustandige Studienseminar bzw.
an externe Arbeitgeber, in akuten Fallen vorab mundlich, aul3erdem schriftlich.
Mitarbeitende der Schule melden Verdachtsfalle inrem Arbeitgeber.

SL klart weitere Handlungsschritte mit schulischen Ansprechpersonen bzw. den
betroffenen SuS und deren Eltern bzw. gesetzlicher Vertretung, bei Bedarf
Abschéatzung einer Kindeswohlgefahrdung in Absprache mit dem Kinderschutz-
Tandem; hierzu Beratung der Schule durch eine insofern erfahrene Fachkraft
(iseF) moglich sowie ggf. Meldung beim Jugendamt und Kontaktvermittlung zu
Hilfeeinrichtungen.

Lehrkraft, Mitarbeitende der Schule und/oder Schulleitung (SL) erfahrt durch
eigene Beobachtung oder die Beobachtung anderer von Verdachtsfall; sammelt
oder dokumentiert Hinweise auf Anzeichen im Verhalten und diesbeztigliche
AuRerungen (wenn moglich mit Datum, Unterschrift und Zeugennennung) und
konkrete Angaben Uber Schulerinnen und Schiler (SuS) oder Dritte/Externe.

Gesprach mit beschuldigter Person dber Vorfall und ggf. schulrechtliche
Konsequenzen durch Schulaufsicht, evtl. unter Hinzuziehung der SL oder
schulischen Ansprechperson, wenn dies nicht strafrechtlichen Ermittlungen
zuwiderlauft.

Das Staatliche Schulamt (SSA) erstattet bei ernsthaftem Verdacht nach
eingehender Beratung unter Einbeziehung der geschadigten Schilerinnen und
Schiler bzw. deren Eltern oder gesetzlichen Vertretung i.d.R. Strafanzeige bei
Polizei bzw. Staatsanwaltschaft. Bei Lehrkraften im Vorbereitungsdienst ist auch
das zusténdige Studienseminar, bei Beschaftigten des Schultragers ist dieser,
ansonsten der jeweilige Arbeitgeber oder Trager (ggf. Verein) zu informieren.

SL/SSA beantworten bei Bedarf Anfragen der Presse kurz und allgemein ohne
Angabe von Details (z.B. Personaldaten).

Beim Verdacht auf sexuelle Ubergriffe steht das Wohl des Opfers an erster
Stelle: in der Regel sofortige Tater-Opfer-Trennung. Alle MalRnahmen haben
sich vorrangig an diesem Ziel zu orientieren!
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2.2.2 Ubergriffe im auRerschulischen und h&auslichen Bereich

Lehrkraft (LK. z.B. Klassenleitung) oder Mitarbeitende in der Schule (MA)
erhalt Kenntnis von Verdachtsfall, sammelt oder dokumentiert Hinweise auf
Anzeichen im Verhalten und diesbeziigliche AuBerungen (wenn moglich mit
Datum, Unterschrift und Zeugennennung).

Kontakt mit Schilerinnen Schiler und Eltern bzw. gesetzlicher Vertretung,
sofern diese nicht selbst Verdachtspersonen sind.
Absprache uber die weiteren Handlungsschritte.

LK oder MA hélt Rucksprache mit schulischer Ansprechperson fur sexuelle
Grenzuberschreitungen und das Kinderschutzteam und Schulleitung, um
weiteres Vorgehen abzustimmen; bei Bedarf vertrauliche Beratung durch
Schulpsychologie; bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist Beratung durch
insofern erfahrene Fachkraft (iseF) mdglich.

Kontaktvermittiung zu Hilfseinrichtungen (z.B. Arzte, Opferhilfeeinrichtungen,
Kinderschutzbund, Wildwasser, u.a.)

Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung Meldung beim Jugendamt in
Absprache mit dem Kinderschutz-Tandem (gemald 8 3 Abs. 10 Hessisches
Schulgesetz (HSchG)), damit von dort die erforderlichen Schritte koordiniert
werden kdnnen; dann keine eigenstandigen, weitergehenden Gesprache mit
Angehorigen oder Verdachtigen; bei Gefahr im Verzug ggf. Polizeibehérde
informieren.
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2.2.3 Ubergriffe von Schiilerinnen und Schiilern untereinander

Lehrkraft oder Mitarbeitende der Schule erhélt Kenntnis von Verdachtsfall im
schulischen Bereich: In der Regel sofortige Tater-Opfer-Trennung. Sammeln
und dokumentierten von Hinweisen auf Anzeichen im Verhalten und
diesbeziigliche AuRerungen (wenn moglich mit Datum, Unterschrift und
Zeugennennung).

Person, die angesprochen wird, wendet sich an schulinterne Ansprechperson
fur sexualisierte Gewalt bzw. Schulleitung.

Einberufung einer Konferenz der Klassenleitung (KL), schulischen
Ansprechperson und Schulleitung (SL) bzgl.
e péadagogischem Vorgehen,
e Einbeziehung schulischer und externer Hilfesysteme (z.B.
Schulpsychologie).

Schulische Sofortmaflinahme:
in der Regel sofortige Trennung von Tatverdachtigen und Opfern erforderlich!

Gesprache der SL und KL mit den Eltern bzw. der gesetzlichen Vertretung von
Opfern und Tatern (getrennt!) tber
¢ HilfemalRnahmen bzw. Sanktionen,
e péadagogische und/oder OrdnungsmalRnahmen (z.B. Trennung von Tater
und Opfer).

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist das Kinderschutz-Tandem der
Schule hinzuzuziehen. Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft
(iseF) mdglich, ggf. sofortige Einschaltung des Jugendamtes.

Bei Verdacht einer strafbaren Handlung hat SL dem Staatlichen Schulamt
(SSA) zu berichten, das lUber weitere altersabhangige Malinahmen entscheidet;
ggf. Strafanzeige durch oder nach Absprache mit Opfer und dessen Eltern bzw.
gesetzlicher Vertretung; soweit erforderlich externe Beratung.

SL und SSA entscheiden auf Antrag der Klassenkonferenz ggf. dber eine
Ordnungsmalf3nahme nach § 82 HSchG.

SL informiert Schulgemeinde nach Rucksprache mit der Schulaufsicht in dem
im Einzelfall gebotenen Umfang.

2.2.4 Ubergriffe auf Beschaftigte der Schule

Betroffene Lehrkraft, Mitarbeitende der Schule und/oder Schulleitung (SL)
erhalt Kenntnis von Verdachtsfall; sammelt und dokumentiert alle Angaben tber
fragliches Fehlverhalten und seine Folgen (wenn moglich mit Datum,
Unterschrift und Zeugennennung).

Person, die angesprochen wird, wendet sich an SL

Betroffene Person ist eine Lehrkraft: Grundlage fur das weitere Handeln:
“Handlungsleitfaden fur Schulen bei Gewalterfahrungen von Lehrkraften”
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2.3 Amteriibergreifender Umgang mit Beschwerden uber

Grenzverletzungen
Kommt es zu einer amterubergreifenden Beschwerde, gelten die zwischen

Stadtschulamt und Staatlichem Schulamt in einem Kooperationsrahmen
vereinbarten Ablauf nach 4 Phasen und dem festgeschriebenen Ablauf: :

Phase @ Beschwerde, Ersteinschatzung und Auftragsklarung

Phase @ Information der Leitung und Bewertung der Beschwerde

Phase (é) Aktivierung des Kooperationssystems und Interventionsplanung

(4 ) Beschwerdebearbeitung und Intervention

Schiiler*in

Im Dialog
N
Beschuldigte*r s/ ai ;
Mitarbeiter*in : Ansprechperson
1 Bei Bedarf:
Intervention Schutz nforftatian

Leitung Leitung
Schule oder Trager Ihformationiund Schule oder Trager

Abstimmung

Amt i Amt

Stadtschulamt oder 23 y 3 Stadtschulamt oder
Staatliches Schulamt : Staatliches Schulamt

10
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2.4 Leitfaden zur Gesprachfiihrung
Gesprache mit Schulerinnen und Schilern, insbesondere bei

Grenzverletzungen

Folgende Vorgehens- und Verhaltensweisen erleichtern es betroffenen Kindern
oder Jugendlichen moglicherweise, Uber die eigene Situation zu sprechen:

11

wenn Sie das Gefuhl haben, eine Schulerin/ein Schiler méchte lhnen etwas
mitteilen, was ihr/ihm auf dem Herzen liegt, gehen Sie auf sie/ihn zu und
bringen lIhre Gesprachsbereitschaft zum Ausdruck

greifen Sie mdgliche Signale der Betroffenen bewusst und klar auf; verwenden
Sie eine klare und altersgemé&Re Sprache; sprechen Sie nicht in Andeutungen
geben Sie keine Versprechen ab, die Sie nicht halten konnen; erklaren Sie,
dass Lehr- und Fachkréafte sich an einen bestimmten Ablauf halten mussen,
um die Betroffenen selbst, aber auch andere Kinder und Jugendliche zu
schitzen; erklaren Sie auch, wie Sie vorgehen werden: Das gibt der
Schilerin/dem Schuler Sicherheit und ermdglicht es, das entgegengebrachte
Vertrauen aufrecht zu erhalten

erklaren Sie der Schilerin/dem Schiler, dass sieler ein Recht auf
Unterstitzung und Hilfe hat

versichern Sie, dass die Schilerin/den Schuler keine Schuld trifft, sondern die
Verantwortung bei den Erwachsenen liegt

geben Sie der Schilerin/dem Schiler die Sicherheit, dass Sie mit dem
Erzahlten umgehen kénnen; bleiben Sie ruhig und sachlich, eigene starke
Emotionen  verunsichern die  Schilerin/den  Schiler  Uber  lhre
Unterstitzungsfahigkeit

bohren Sie nicht nach konkreten Daten, Fakten und Zahlen; stellen Sie offene
und keine Suggestivfragen

unterbrechen Sie nicht, lassen Sie Pausen zu, und wiederholen Sie vorsichtig
das zuletzt Gesagte, wenn die Schulerin/der Schiler aufhort zu erzahlen
respektieren Sie Grenzen, aber brechen Sie den Kontakt nicht ab, sondern
treffen Sie eine neue Vereinbarung fur ein Gesprach oder einen Kontakt
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3. Jugendmedienschutz

Das Nutzen digitaler Medien ist Teil des Alltags der meisten Menschen. In diesem
Kontext kann es auch zu sexuellen Ubergriffen in unterschiedlichster Form und
Schwere kommen. Durch die Eigenart des Internets kénnen sich, gerade fur
unerfahrene Nutzerinnen und Nutzer, besondere Gefahrenpotentiale ergeben. Zu
den kommunikationsbezogenen Risiken gehéren zum Beispiel das
Cybermobbing, die sexuelle Belastigung und das Cybergrooming, das die
Kontaktanbahnung mit dem Ziel sexueller Ausbeutung meint. Kinder und
Jugendliche (sowie auch Erwachsene) verstandigen sich unter anderem uber
Messenger-Dienste (in Wort und Bild) oder im Rahmen der Chatfunktion wahrend
des Online-Spielens. Uber diese Kommunikationskanale kénnen sie zum Beispiel
Opfer von Cybermobbing werden. Unter dem Begriff Cybermobbing werden
verschiedene Formen des gezielten Herabsetzens oder Ausgrenzens von
einzelnen Personen oder Personengruppen gegen eine Einzelperson im digitalen
Raum verstanden. Sie haben insbesondere die Herabsetzung und soziale
Ausgrenzung der betreffenden Person zum Ziel und kdnnen auch in der Form
sexualisierter Gewalt auftreten. Weiterhin teilen Kinder und Jugendliche wie auch
Erwachsene uber soziale Medien unter Umstanden intime Aufnahmen mit ihrer
Partnerin oder ihrem Partner oder anderen Personen (sogenanntes Sexting), die
dann missbrauchlich verwendet werden und zu Mobbing im Internet (sogenanntes
Cybermobbing) fihren kdnnen.

Die IGS West verfolgt mit ihrem Jugendmedienschutzkonzept das Ziel,
Schilerinnen und Schuler fur einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen
Medien zu sensibilisieren und sie bei digitalen Herausforderungen zu untersttitzen.
Ein wichtiger Bestandteil ist die **Digitale Helden AG**, in der Siebt- und
Achtklasslerinnen als Mentorinnen und Mentoren flr jingere Schilerinnen und
Schiler ausgebildet werden. Erganzend dazu nimmt die Schule jahrlich mit
mehreren Jahrgédngen am Safer Internet Day teil, der durch Vortrage und
Workshops begleitet wird. Zudem gibt es eine offene
Jugendmedienschutzberatung, bei der Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte
in digitalen Notfallen Unterstutzung finden. Die Jugendhilfe bietet praventive sowie
akute Hilfestellungen zu Themen wie Cybermobbing, Sexting und Gewaltvideos
an. Der Medienschutzberater der Schule informiert Eltern jahrlich bel
Elternabenden der 5. und 6. Klassen und halt Kurzvortrdge zum Thema. Zusatzlich
organisiert die AG Digitalisierungs padagogische Tage, um das Kollegium in
diesem Bereich weiterzubilden. Das Konzept setzt auf Aufklarung, Schutz und
Beratung in Kooperation mit verschiedenen schulischen und externen Akteuren.

12
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4. Suchtpravention

Handlungsplan 1GS West Suchtpravention

Interventionsstufe
Element ,Interventionsplan Handlungsfokus

. Intervention
Vorfall in der Schule Konsequenz
niedrigschwellig *

Beratung,
Unterstiitzung,
Information

Verhaltensauffalligkeit,
beobachteter Drogenkonsum,
Verdacht auf Dealen,
Weitergabe von Drogen

Vereinbarungen
Padagogische MaBnahmen

1ll. Folgegesprich Padagogische MaBnahmen

ggf. OrdnungsmaBnahmen

verbindlich II. Kldrungsgespréch

Nichteinhaltung der
Vereinbarung,
konkretes Dealen

verbindlich IV. Konsequenzgespréach |

OrdnungsmaBnahmen

hochschwellig V. Konsequenzgespréch Il ggf. Schulverweis

Staatliches Schulamt fir die Stadt Frankfurt am Main

Vorgehen bei Konsum legaler Suchtmittel (Nikotin, Alkohol, etc.)

Grundsatz

Der Konsum legaler Suchtmittel wie Nikotin und Alkohol ist fur Schulerinnen und
Schiuler gemafR Jugendschutzgesetz grundsatzlich verboten. Fur alle
nachfolgenden MafRRnahmen gilt: Alle Gesprache werden schriftlich protokolliert,
von allen Beteiligten unterschrieben und in der Schilerakte abgeheftet.

1. Stufe — Erstgesprach

Verantwortlich: Beobachtende Lehrkraft und/oder Klassenlehrkraft

Beobachtetes Fehlverhalten bzw. Konsum wird dokumentiert. Zeitnahes kurzes
Gesprach mit der Schulerin/dem Schuler, Hinweis auf mogliche Folgen bei
erneutem Konsum. Keine Sanktionen auf dieser Stufe. Gesprach wird protokolliert,
unterschrieben und abgeheftet.

2. Stufe — Gemeinsames Gespréch

Beteiligte: Schuler, Eltern, Klassenlehrer, Praventionslehrkraft

Gemeinsames Gesprach . Die Schulerin/der Schiler erhalt vorab eine Aktennotiz
des Klassenlehrers/ Klassenlehrerin.

Verpflichtung zur Erstellung einer zweiseitigen Ausarbeitung zu einem
vorgegebenen Thema. Vorlage der Ausarbeitung zum Termin als
Gesprachsgrundlage. Hinweis auf mdgliche Sanktionen bei erneutem Konsum.
Protokoll wird unterschrieben und abgeheftet.

13
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3. Stufe — Weiterfihrende Mallnahmen / Schulleitungsebene

Beteiligte: Schuler, Eltern, Praventionslehrkraft, Schulleitung

Die Schulleitung wird offiziell informiert. Erneutes gemeinsames Gesprach.
Verpflichtung zu einem Beratungstermin bei der zustéandigen Beratungsstelle.
Schriftlicher Nachweis der Terminvereinbarung bzw. Teilnahme erforderlich.

Die Schilerin/der Schuiler erhalt eine Klassenkonferenz. Hinweis auf mogliche
Sanktionen bei erneutem Konsum. Protokoll wird abgeheftet.

4. Stufe — Schulleitungsebene

Beteiligte: Schulleitung, Schiler, Eltern, Jugend- und Ordnungsamt
Das Jugendamt wird hinzugezogen.

Alle Schritte werden dokumentiert und in der Schilerakte hinterlegt.

Dieses MalRRnahmenpapier dient der einheitlichen, transparenten und
nachvollziehbaren Vorgehensweise an unserer Schule im Umgang mit dem
Konsum legaler, jedoch fir Minderjahrige verbotener Suchtmittel.

Vorgehen bei Konsum oder Handel mit illegalen Suchtmitteln

Grundsatz

Die IGS West verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegentiber dem Konsum illegaler
Drogen, dem Handel mit illegalen Suchtmitteln, sowie dem vorgetauschten
Drogenkonsum im schulischen Umfeld. Bereits beim Auffinden geringster Mengen
illegaler Substanzen — oder Stoffen, die lediglich diesen Eindruck erwecken — ist
grundsatzlich von einer Fremdgefahrdung auszugehen, da Nachahmung nicht
ausgeschlossen werden kann. Praventionslehrkraft und Schulleitung missen in
jedem Fall sofort informiert werden.

1. SofortmaRnahmen bei Verdacht oder Fund

Substanzfund oder Verdacht unmittelbar dokumentieren.

Praventionslehrraft und Schulleitung unverziglich informieren. Schulleitung
entscheidet tiber die Sicherung und Verwahrung der Substanz.

Schuler / Schilerin werden beaufsichtigt, bis weitere MalRnahmen beschlossen
sind.

2. Verpflichtende externe HilfsmalRihahmen

In diesem Zusammenhang auffallig gewordene Schilerinnen und Schiler missen
einen Beratungstermin bei der zustandigen Beratungsstelle vereinbaren und/oder
an einem Programm zur Frihintervention teilnehmen und einen Ricklaufnachweis
der Beratungsstelle erbringen.

3. Einschalten der Polizei
Die Schulleitung ist in allen Fallen verpflichtet, die Polizei zu verstandigen, den
Vorfall vollstandig zu dokumentieren und weitere MalRnahmen in Rucksprache mit
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der Polizei zu treffen. Die Schulleitung behéalt sich ausdrtcklich vor, einen
Schulverweis auszusprechen.

4. Unterstutzung fur hilfesuchende Konsumierende

Schulerinnen und Schiiler, die freiwillig Unterstiitzung suchen oder ihren Konsum
offenlegen, kdnnen sich vertraulich an die Praventionslehrkréfte wenden.

Diese unterliegen grundsatzlich der Schweigepflicht. In geschitztem Rahmen
werden individuelle Situationen besprochen. Gemeinsame Sichtung madglicher
Hilfsangebote und Anlaufstellen.

Dieses Mal3nahmenpapier dient einer klaren, konsequenten und transparenten
Vorgehensweise im schulischen Umgang mit illegalen Suchtmitteln, im Sinne des
Schutzes der gesamten Schulgemeinschatt.

5. Mobbingpravention
Mobbing ist ein Ph&nomen, das Uberall dort auftreten kann, wo Menschen

zusammenkommen. Es betrifft nicht nur Kinder und Jugendliche, sondern kann
auch im Erwachsenenalter auftreten — beispielsweise im Berufsleben. Besonders
im schulischen Kontext stellt Mobbing jedoch eine ernstzunehmende Problematik
dar, da Kinder und Jugendliche sich noch in ihrer persoénlichen und sozialen
Entwicklung befinden.

Mobbing unterscheidet sich deutlich von einem einmaligen Streit. Wahrend
Konflikte zum sozialen Lernen dazugehoren, zeichnet sich Mobbing dadurch aus,
dass es sich uber einen langeren Zeitraum hinweg wiederholt gegen eine einzelne
Person richtet. Haufig wird dieses Verhalten von einer schweigenden oder
passiven Mehrheit mitgetragen oder zumindest toleriert. Genau hier setzt
schulische Praventionsarbeit an.

Ziel der Mobbingpravention ist es, Schilerinnen und Schiler frihzeitig zu
sensibilisieren, aufzuklaren und zu stéarken. Sie sollen Mobbing nicht nur erkennen
und verstehen, sondern auch lernen, angemessen zu handeln. Dabei wird
vermittelt, dass Mobbing niemals eine Angelegenheit einzelner Personen ist,
sondern alle Beteiligten — Taterinnen und Tater, Betroffene sowie Zuschauende —
eine Rolle spielen. Die Schilerinnen und Schiler sollen ermutigt werden,
Verantwortung zu tbernehmen und aktiv gegen Mobbing vorzugehen, ohne sich
selbst in Gefahr zu bringen.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Mobbing beginnt an der IGS-West
bereits ab der 5. Klasse. In vier Unterrichtsstunden setzen sich die Schilerinnen
und Schiller intensiv und aktiv mit dem Thema auseinander. An verschiedenen
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Stationen werden sie schrittweise an die Problematik herangefiihrt und fur die
Bedeutung eines respektvollen und wertschatzenden Miteinanders sensibilisiert.

Innerhalb dieser vier Unterrichtsstunden findet zugleich eine vertiefende
Auseinandersetzung mit zentralen Aspekten statt. Dabei werden insbesondere die
Unterschiede zwischen einem alltaglichen Streit und Mobbing herausgearbeitet.
Die Kinder lernen typische Merkmale von Mobbing kennen und setzen sich mit den
verschiedenen Rollen auseinander, die in solchen Situationen entstehen kénnen.

Mithilfe eines Kurzfilms versetzen sich die Schilerinnen und Schiler in die
Perspektiven der beteiligten Personen hinein. Diese Perspektiviibernahme
ermdglicht es ihnen, Geflihle und Auswirkungen besser nachzuvollziehen. Darauf
aufbauend entwickeln sie gemeinsam Losungsansatze und konkrete
Handlungsmdglichkeiten, wie einer betroffenen Person geholfen und wie
Mobbingsituationen aktiv begegnet werden kann.

Erganzend wird auch das Thema Cybermobbing thematisiert. Dabei werden die
besonderen Risiken digitaler Medien in den Blick genommen. Insbesondere die
vermeintliche Anonymitat im Internet kann Hemmschwellen senken und
verletzendes Verhalten begunstigen. Ziel ist es, die Schilerinnen und Schuler fur
einen verantwortungsvollen und achtsamen Umgang im digitalen Raum zu
sensibilisieren.

Vorhandene Strukturen

Weitere Informationen

Informationsmaterial

Einsichtnahme im Team-Raum und

Wird kontinuierlich aktualisiert und

Ordner Gesundheit" im Sekretariat erganzt
Neu 27.10.2025: »Wegweiser
Mobbing“

Klassenrat Klassenstarkung 1-2 Klassenlehrkréfte pro Klasse

Klassenregeln
Regeln im Umgang miteinander

Aus Sonderzuweisungen

Anlassbezogene Beratung

Lehrkrafte

Ethik/Religion (,ERel")

Thema in verschiedenen Jahrgdngen

Projektstunden 5/6

Je 2 Wochenstunden mit der
Jugendhilfe

Konzept (PLU/JuHi)

Interkultureller Dialog

Wochentliche Sprechstunde
Anlassbezogene Beratung

3/4 Lehrkrafte
Deputat-Stunden + Ganztag

Digitale Helden

WPU 7/8
Klassenbesuche 5 im 2. Hj.

Themen-Elternabend
Medienschutz

Medienschutzbeauftragte
Neue 5 und anlassbezogen

Soziales Lernen

Jugendhilfe Jahrgang 5+6

Einzelne Blocke + Projekttage

Anti-Mobbing-Projekt 5/6

4 Wochenstunden mit UBUS-Kraft

Nach den Herbstferien
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Funktion Zugehdrigkeit | Nachname, Vorname Mail
Schulleiterin IGS West Olschewski-Denk, Birgit | birgit.olschewski-denk@stadt-frankfurt.de
Kinderschutzteam |IGS West Damar, Mujde Kinderschutz@igs-west.de
IGS West Can-Conway, Jasmina
Caritas Tanyildizi, Melisa
Ansprechpartnerin | IGS West Schlemmer, Beatrix Beatrix.schlemmer@schule.hessen.de
far sexualisierte
Gewalt
Jugendhilfe Caritas Tanyildizi, Melisa jugendhilfe@igs-west.de
Kogel, Lisa
Kapperer, Philip
UuBUS IGS West Rouane, Fatima Zara Fatima.rouane@schule.hessen.de
SV-Lehrkraft IGS West Nakipoglu, Digdem Digdem.nakipoglu@schule.hessen.de
Veit, Janes Janes.veit@schule.hessen.de
Suchtpravention IGS West Vogt, Laura Laura.vogt@schule.hessen.de
Wickert, Johanna Johanna.wickert@schule.hessen.de
Mobbingpravention | IGS West Olschewski-Denk, Birgit | birgit.olschewski-denk@stadt-frankfurt.de
Medienschutz IGS West Veit, Janes Janes.veit@schule.hessen.de

Begovic, Merisa

Merisa.begovic@schule.hessen.de

Auch alle Lehrkrafte sind Ansprechpersonen.

Die Lehrkrafte kdnnen zusatzlich den Personalrat hinzuziehen.
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7. Material und Grundlagen
Kinderschutz

Kinderschutzordner_| Staatliches Schulamt
nhalt_final.pdf ~ Datenschutz im Kinde

Beschwerdeverfahren Grenzverletzung (&mteribergreifend)

G1 Dokumentation G7 Umgang mit G6 Tipps und G5 Rolle der G4 Orientierungshilfe
einer Beschwerde.pdf Beobachtungen.pdf Hinweise fuer die Stet Beteiligten.pdf zum Datenschutz.pdf
A A
2 =
G3 Begriffsklaerung G2 Gemeinsame 2025 _Prasentation
Grenzverletzung und |Erstbewertung einer E Implementierungsvere

Grenzverletzungen/Intervention und Prévention bei sexualisierter Gewalt im
schulischen Kontext:

Handlungsleitfaden 1_web_ds_handreichu
far Schulen bei Gewal ng_sexuelle_uebergrif

Jugendmedienschutz:

2025-09 Gesetz zu
Smartphone-Schutzzo

Suchtpravention:

HR 2026_02_12 IGS West
Suchtpraevention HKIM Konzept Suchtpravent

Mobbingpréavention:

nein_zu_mobbing_-_h  1.02_hmdis_broschue
andreichung_fuer_schi  re_mobbing_20_scree

Schulabsentismus:

2026
web_ds_broschure_scl
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8. Handlungsplane fur den Notfall

Handlungsplan_Feuer
Uberarbeitet.pdf

Handlungsplan_Medi
zinischer_Notfall Gber.

Handlungsplan_sexue
ller Ubergriff Giberarb

Handlungsplan_Waffe
n auf Gelande_2025_2

Handlungsplan_Amok
_0.1 Uberarbeitet.doc
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